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KẾ HOẠCH
Nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2020

	Thực hiện Kế hoạch số 67/KH-UBND ngày 16 tháng 4 năm 2020 của UBND huyện Quảng Điền về việc nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2020. Nay UBND xã Quảng Công xây dựng kế hoạch nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2020 của địa phương cụ thể như sau:
	I. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC CŨNG NHƯ TỒN TẠI TRONG CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH CỦA XÃ  NĂM 2019 VÀ TỪ ĐẦU NĂM 2020 ĐẾN NAY:
	1. Kết quả chung:
Thời gian qua, công tác cải cách hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính luôn được xã quan tâm, tập trung chỉ đạo và tổ chức thực hiện. Với sự nỗ lực, cố gắng của các cơ quan, ban ngành, đoàn thể cấp xã, cán bộ, công chức, nhiều nhiệm vụ trọng tâm đã được tích cực triển khai thực hiện và đạt được một số kết quả quan trọng trong công tác cải cách hành chính.  Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả hiện đại của xã được thành lập, đi vào hoạt động ổn định và tạo được nhiều nhiều chuyển biến tích cực; phương thức, lề lối làm việc được đổi mới, nâng cao chất lượng; việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính được đẩy mạnh. Những kết quả này đã góp phần từng bước nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính, làm thay đổi mối quan hệ giữa chính quyền người dân và các tổ chức; giảm bớt những phiền hà, nhũng nhiễu và tạo thuận lợi cho người dân khi đến giao dịch với cơ quan hành chính nhà nước.
2. Những hạn chế năm 2019 và đầu năm 2020 đến nay; điểm yếu trong đánh giá chỉ số cải cách hành chính năm 2019:
a. Những hạn chế năm 2019 và đầu năm 2020 đến nay:
Bên cạnh những kết quả đạt được, việc giải quyết thủ tục hành chính cho người dân, doanh nghiệp của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã vẫn còn một số hạn chế. Tình trạng giải quyết hồ sơ chậm trễ, một số cán bộ, công chức còn chưa thành thạo quy trình ứng dụng của phần mềm nên vẫn còn tình trạng thiếu hồ sơ, thủ tục, bổ sung và tiếp nhận hồ sơ không hợp lệ và chưa được người dân quan tâm sử dụng. Số lượng hồ sơ tiếp nhận, trả kết quả thủ tục hành chính qua dịch vụ bưu chính công ích chưa được áp dụng.
b. Những điểm yếu trong đánh giá chỉ số cải cách hành chính năm 2019:
Một số tiêu chí thành phần điểm thấp so với điểm tối đa, mặc dù có tài liệu kiểm chứng nhưng tiến độ thực hiện chậm so với yêu cầu của huyện hoặc việc giải trình thiếu thuyết phục.
Một số tiêu chí thành phần không được tính điểm do các nội dung xã chưa triển khai thực hiện hoặc đã tiến hành thực hiện nhưng lại không có văn bản cụ thể, không có tài liệu kiểm chứng. 
II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ ĐỂ NÂNG CAO CHỈ SỐ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NĂM 2020:
Để đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, nâng cao chất lượng giải quyết thủ tục hành chính trên địa bàn xã, nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2020 Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, ban ngành cấp xã trực tiếp chỉ đạo việc tổ chức thực hiện công tác cải cách hành chính, cải cách thủ tục hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ xây dựng Chính quyền điện tử cấp xã và tập trung thực hiện tốt những nhiệm vụ sau:
1. Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu của cơ quan, đơn vị trong việc triển khai thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính. Xác định cải cách hành chính là nhiệm vụ chính trị trọng tâm, thường xuyên, liên tục trong chỉ đạo, điều hành thực thi công vụ.
2. Khẩn trương triển khai thực hiện tốt Kế hoạch số 133/KH-UBND ngày 27/12/2019 của Ủy ban nhân dân huyện Quảng Điền về công tác cải cách hành chính năm 2020, Kế hoạch số 67/KH-UBND ngày 16/4/2020 của Ủy ban nhân dân huyện Quảng Điền về việc nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2020.
Thường xuyên rà soát để bố trí cán bộ thực hiện nhiệm vụ tại Bộ phận Một cửa hiện đại xã phải đảm bảo về năng lực, trình độ chuyên môn, khả năng giao tiếp để hướng dẫn, tiếp nhận, thẩm định, trình phê duyệt hồ sơ cho người dân, doanh nghiệp; tiến tới thực hiện toàn bộ quy trình tại Bộ phận Một cửa hiện đại xã đối với những thủ tục hành chính phổ biến và có số lượng hồ sơ phát sinh lớn. 
Văn phòng Thống kê tiến hành đánh giá, tổng kết hoạt động của Bộ phận Tiếp nhận và trả kết quả hiện đại của xã.
3. Thực hiện tham mưu công bố thủ tục hành chính, niêm yết công khai thủ tục hành chính kịp thời theo đúng quy định. Chấn chỉnh việc giải quyết thủ tục hành chính tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hiện đại của xã hạn chế tối đa việc người dân, doanh nghiệp phải đi lại nhiều lần. Thường xuyên đôn đốc, kiểm tra việc giải quyết thủ tục hành chính, khắc phục tình trạng thiếu công khai, minh bạch thông tin về thủ tục hành chính. Nghiêm túc xử lý các phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về quy định thủ tục hành chính; khắc phục tình trạng quá hạn trong giải quyết thủ tục hành chính; thực hiện nghiêm việc xin lỗi cá nhân, tổ chức khi xảy ra tình trạng chậm, muộn và sai sót trong giải quyết thủ tục hành chính. 
4. Triển khai đánh giá việc giải quyết thủ tục hành chính và đánh giá mức độ hài lòng của người dân, doanh nghiệp đối với việc giải quyết thủ tục hành chính tại Bộ phận Một cửa, bảo đảm thực chất, tránh hình thức; kịp thời động viên, khen thưởng cán bộ, công chức, viên chức được đánh giá cao trong giải quyết thủ tục hành chính và xử lý nghiêm, thay thế cán bộ, công chức, viên chức có hành vi vi phạm quy định; đề xuất chế độ, chính sách, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn, kỹ năng ứng xử, giao tiếp, làm chủ các ứng dụng công nghệ thông tin cho cán bộ, công chức, viên chức tại Bộ phận Một cửa hiện đại của xã.
5. Tích cực tham mưu đề xuất sáng kiến cải cách thủ tục hành chính, đề xuất việc thực hiện liên thông các thủ tục hành chính, đặc biệt các thủ tục hành chính liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành... nhằm cắt giảm chi phí tuân thủ thủ tục hành chính cho tổ chức, cá nhân khi thực hiện thủ tục hành chính, góp phần cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh của xã.
6. Phối hợp chặt chẽ với Văn phòng Ủy ban nhân dân huyện, Phòng Văn hóa- Thông tin, Trung tâm Phục vụ hành chính công huyện, Trung tâm Công nghệ thông tin trực thuộc Sở Thông tin và Truyền thông trong việc triển khai dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 trên Cổng Dịch vụ công của tỉnh đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ, thuận tiện, dễ sử dụng. Chuẩn hóa, thống nhất quy trình nội bộ giải quyết thủ tục hành chính trên địa bàn xã trên tinh thần cải cách mạnh mẽ và tạo điều kiện cho người dân, doanh nghiệp.
7. Đẩy nhanh việc xây dựng, cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 theo Danh mục đã được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt. Thường xuyên rà soát, đánh giá sự phù hợp của thủ tục hành chính và các quy định liên quan đến thủ tục hành chính với yêu cầu triển khai thực hiện dịch vụ công trực tuyến để kiến nghị Ủy ban nhân dân tỉnh, các Sở, ban, ngành sửa đổi, hoàn thiện quy định thủ tục hành chính và xây dựng lộ trình cung cấp dịch vụ công trực tuyến khả thi, hiệu quả.
Tăng cường thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao hiểu biết, nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức và người dân, doanh nghiệp trong việc thực hiện và giải quyết dịch vụ công trực tuyến.
8. Triển khai và ứng dụng có hiệu quả chữ ký số trong cơ quan. Tiếp tục triển khai có hiệu quả các phần mềm chuyên ngành, phần mềm dùng chung của tỉnh trong các cơ quan nhà nước; tăng cường công tác chỉ đạo, điều hành và giải quyết công việc trên môi trường mạng.
9. Phối hợp với Bưu điện xã tổ chức triển khai có hiệu quả việc tiếp nhận hồ sơ, trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính qua dịch vụ bưu chính công ích theo Quyết định số 45/2016/QĐ-TTg ngày 19/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ, bảo đảm tạo thuận lợi nhất cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết thủ tục hành chính.
10. Văn hóa thông tin xã tích cực tuyên truyền, phổ biến về hoạt động cải cách hành chính, cải cách thủ tục hành chính và xây dựng Chính quyền điện tử của xã. Thông tin, tuyên truyền nhân rộng và phổ biến các gương “Điển hình tiên tiến”, “Người tốt, việc tốt”, các sáng kiến, giải pháp, cách làm hay mang lại hiệu quả cao trong công việc của các cá nhân, tổ chức, đơn vị; phát hiện, phản ánh và đưa tin kịp thời những hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực, vi phạm quy tắc ứng xử của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn xã.

Trên đây là Kế hoạch nâng cao chỉ số CCHC năm 2020 của UBND xã  yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, ban ngành cấp xã, toàn thể cán bộ, công chức khẩn trương, nghiêm túc tổ chức thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, cần kịp thời báo cáo về UBND xã (qua Công chức VP –TK xã) để được xem xét, giải quyết./.

	Nơi nhận:
- UBND huyện;
- Phòng Nội vụ;
- Đảng ủy xã;
- HĐND xã;
- CT; các PCT xã;
- Các Đoàn thể cấp xã;
- Toàn thể CBCC;
- Lưu: VT;
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